
मुख्यमं्ቔी युवा कायय ्ቚशि्षण योजना काययप्धत व मार्यदियक सूचना 
अ.्ቅ. मु्दा मार्यदियक सूचना  

१ कें ्ቖ व राज्य िासनाच्या 
िासकीय/ शनमिासकीय 
आस्थापना मध्ये स्थाशनक 
स्वराज्य संस्थाचा 
समाविे 

िासन शनणययातील पशरशिष्ट-अ व मु्दा ्ቅ.४.१६ मध्य ेकें ्ቖ व 
राज्य िासनाच्या िासकीय/ शनमिासकीय आस्थापना ककवा 
उ्योर् ककवा महामंडळ या मध्ये स्थाशनक स्वराज्य संस्था 
उदा. मनपा/नपा/नप व शजल्हा पशरषद, पंचायत सशमती, 
्ቇाम पंचायत व ्ቇाम स्तरावरील इतर िासकीय/शनम 
िासकीय कायालय/संस्था तसेच, कें ्ቖ/ राज्य िासनाच्या 
स्वाय्ቈ संस्था उदा.कृषी व अकृषी शव्यापीठे या आस्थापनांचा 
सु्धा समाविे राहील.  
 

२ खाजर्ी ्ेष्ቔातील उ्योर् 
मधील आस्थापना  

आस्थापना/उ्योर् लघु. मध्यम आशण मोठे उ्योर् यामध्य े
खाजर्ी अशिमत शव्यापीठे / िै्षशणक संस्था यांचा समाविे 
राहील. 
 

३ उ्योजक/ आस्थापनाची   
ऑनलाईन नोंदणी करणे  

या योजनेंतर्यत इच्छुक उ्योजक/आस्थापना यांनी ्ቚथम 
िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.३ ्ቚमाणे योजनेसाठी पा्ቔ 
असल्याची खा्ቔी करून घ्यावी. पा्ቔ असल्यास 
https://rojgar.mahaswayam.gov.in या 
संकेतस्थळावर ऑनलाईन नोंदणी करण्यासाठी सबंशधत 
आस्थापना यांनी मु्दा ्ቅ.३ मध्ये नमूद कार्दप्ቔे स्कॅन करून 
ठेवावीत. 
 

सबंशधत कार्दप्ቔे स्कॅन केल्यानंतर वरील संकेत स्थळावर 
जाऊन सबंशधत आस्थापना यांनी नोंदणीसाठीची आवश्यक 
माशहती िरावी व स्कॅन केलेली कार्दप्ቔे अपलोड करावीत. 
आवश्यक माशहती िरून सेव्ह केल्यानंतर आस्थापनेची 
नोंदणी पूणय होईल. सदर नोंदणीस सहायक आयुक्त हे 
पडताळणी करून मंजुरी देतात व तयांनंतर आस्थापनांना  
लॉर्ीन आयडी व पासवडय ई-मेल्षारे ्ቚाप्त होईल.  
 

नोंदणीची काययवाही सबंशधत आस्थापना यानंी स्वत: 
करावयाची आहे. यासाठी आवश्यकता असल्यास 
आस्थापनांनी सबंशधत शजल्यातील शजल्हा कौिल्य शवकास, 
रोजर्ार व उ्योजकता मार्यदियन कें ्ቖ या कायालयास संपकय  
साधावा. 
 

https://rojgar.mahaswayam.gov.in/
https://rojgar.mahaswyam.gov.in/


अ.्ቅ. मु्दा मार्यदियक सूचना  
नोंदणीची सपंूणय काययप्धती उपरोक्त संकेतस्थळावर नमूद 
करण्यात आली  आहे. 
 

िासकीय/ शनमिासकीय उ्योर्/आस्थापना/ महामंडळ/ 
स्थाशनक स्वराज्य संस्था यांच्या बाबतीत शकमान ३ वषे पूवीची 
स्थापना असावी ही अट लारू् राहणार नाही. तसेच, 
नोंदणीच्या वळेी सबंशधत कायालयाचा वधै TAN नमूद 
करावा.    
 

४ खाजर्ी उ्योजक/ 
आस्थापना  नोंदणी वळेी 
आवश्यक कार्दप्ቔे 

िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.३ च्या अनुषंर्ाने खाजर्ी 
आस्थापना/ उ्योर्ांच्या नोंदणीच्या वळेी EPF ककवा ESIC 
ककवा GST ककवा Certificate of incorporation ककवा DPIT 
ककवा उ्योर् आधार यापैकी एक ्ቚमाणप्ቔ अपलोड /सादर 
कराव.े  
EPF च्या बाबतीत EPF च े  ्ቚमाणप्ቔ ककवा नजीकच्या 
काळाचे EPF चलन पोटयलवर अपलोड कराव.े  
 

तसेच अनुदाशनत महाशव्यालयाच्या बाबतीत शव्यापीठाचे 
संलग्नता ्ቚमाणप्ቔ / सह-संचालक, उच्च शि्षण 
यांच्याकडील पद मान्यता ्ቚमाणप्ቔ  अपलोड/सादर करावी. 
 

 

अनुदाशनत ककवा शवना अनुदाशनत माध्यशमक/उच्च माध्यशमक 
िाळा/कशनष्ठ महाशव्यालयाकरीता शि्षणाशधकारी 
यांच्याकडील संच मान्यता असण्याची पशव्ቔ पोटयलची ्ቚाचायय 
यांची स्व-सा्षांशकत ्ቚत अपलोड/सादर करावी. 
 

५ उ्योजक/ आस्थापना्षारे   
शरक्तपदे ऑनलाईन 
अशधसूशचत करणे  

सदर लॉर्ीन व पासवडय च्या आधारे सबंशधत उ्योजक/ 
आस्थापना यांनी लॉर्ीन करून पोस्ट Post Vacancy या टॅब 
वर जाऊन सबंशधत आस्थापना यांनी तयांचे कडील शरक्तपदे 
अशधसूशचत करावीत.  
 

शरक्तपदे अशधसूशचत करण्याची संपूणय काययप्धती उपरोक्त 
संकेतस्थळावर नमूद करण्यात आली  आहे. 
 



अ.्ቅ. मु्दा मार्यदियक सूचना  
या योजनेंतर्यत शरक्तपदे अशधसूशचत करीत असताना ्ቚथम 
खालील्ቚमाणे शरक्तपदांची संख्या शनशित करावी  
• िासकीय/शनमिासकीय/महामंडळ/स्थाशनक स्वराज्य 

संस्था - एकूण मंजूर पदाच्या ५% 

• सेवा ्ष्ेቔातील उ्योर् / आस्थापना  - एकूण काययरत 
मनुष्यबळाच्या २०% 

• इतर उ्योर् / आस्थापना - एकूण काययरत मनुष्यबळाच्या 
१०% 

 

६ िासकीय/शनमिासकीय/ 
महामंडळ/स्थाशनक 
स्वराज्य संस्था यामध्ये 
एकूण मंजूर पदाच्या ५% 
र्णना 

िासकीय/शनमिासकीय/महामंडळ/स्थाशनक स्वराज्य 
संस्था यामध्ये एकूण मंजूर पदाच्या ५% ्ቚमाणे र्णना 
करताना सबंशधत आस्थापनेतील फक्त शरक्तपदे शवचारात न 
घेता सबंशधत आस्थापनेतील सर्ळ्यात वशरष्ठ अशधकारी ते 
शिपाई पदापयंतची सवय मंजूर पदे शवचारात घ्यावी व सदर 
पदांच्या ५% पदांच्या संख्ये इतके ्ቚशि्षणाथी अजयदार या 
योजनेंतर्यत ्ቚशि्षणाथी म्हणनू घेता येऊ िकतील. 
 

कें ्ቖ व राज्य िासनाच्या िासकीय/ शनमिासकीय/ उ्योर्/ 
महामंडळ / स्थाशनक स्वराज्य संस्था कायालयात मंजूर 
पदसंख्या कमी असल्यास, ५% ्ቚमाणे र्णना केल्यानंतर 
एका पे्षा कमी पदे येत असतील तर, अिा ्ቚकरणी सदर 
कायालयात शकमान एक ्ቚशि्षणाथी घेता येऊ िकेल. 
   

७ उ्योजकांनी ्ቚशि्षणाथी 
अजयदार उपलब्ध करून 
घेणे 

संकेतस्थळावर शरक्तपदे अशधसूशचत केल्यानंतर सबंशधत 
आस्थापना खालील तीन प्धतीने ्ቚशि्षणाथी अजयदार 
उपलब्ध करून घेऊ िकतात. 
• संकेतस्थळा्षारे पा्ቔ उमेवारांची यादी ्ቚाप्त करून घेऊ 

िकतात. 
• ्ቚशि्षणाथी अजयदार शरक्तपदांसाठी ऑनलाईन अजय 

करू िकतात  
• रोजर्ार मेळावा / कँप आयोजन करू िकतात. 

 

वरील ्ቚमाणे ्ቚशि्षणाथी अजयदार उपलब्ध झाल्यानंतर 
सबंशधत आस्थापना यांनी ्ቚशि्षणाथी अजयदार शनवड व रुजू 
करून घेण्यासाठी सबंशधत आस्थापनांची जबाबदारी 
खालील्ቚमाणे राहील. 



अ.्ቅ. मु्दा मार्यदियक सूचना  
• ्ቚशि्षणाथी अजयदार शनवडीचे शनकष व ्ቚशि्षणाथी 

अजयदार शनवडीची काययप्धती शनशित करणे.  
• शनवडीनंतर ्ቚशि्षणाथी अजयदारास ्ቚतय्ष रुजू करून 

घेण्यापूवी सदर ्ቚशि्षणाथी अजयदार िासन शनणययातील 
मु्दा ्ቅ.२ अन्वये पा्ቔ असल्याची खा्ቔी करणे. 

• ्ቚशि्षणाथी ्ቚशि्षणासाठी रुजू होताना वय वषय १८ पे्षा 
कमी नसावा व ३५ वषय पूणय होण्यास शकमान सहा 
मशहन्याचा कालावधी असावा याची खा्ቔी करणे. 

• तसेच, ्ቚशि्षणाथी अजयदाराने NAPS/MAPS या 
योजनेचा लाि घेतलेला नाही ककवा सध्या घेत नाही 
याबाबत खा्ቔी करावी. याबाबत सबंशधत ्ቚशि्षणाथी 
अजयदाराचे स्वयं घोषणाप्ቔ घेण्यात याव.े 

• ्ቚशि्षणाथी अजयदार रुजू करून घेण्यापूवी ्ቚशि्षणाथी 
अजयदाराने या योजनेचा लाि यापूवी घेतला नाही याची 
खा्ቔी करूनच ्ቚशि्षणाथी अजयदारास रुजू करून घेणे. 
याबाबत सबंशधत ्ቚशि्षणाथी अजयदाराचे स्वयं घोषणाप्ቔ 
घेण्यात याव.े  

• ्ቚशि्षणाथी अजयदार रुजू झाल्यानंतर तयाचा रुजू शदनांक 
संकेतस्थळावर नमूद करण्याची जबाबदारी सु्धा 
सबंशधत आस्थापनांची राहील. तया आधारावर 
्ቚशि्षणाथी अजयदाराचा ्ቚशि्षणाचा सहा मशहन्याचा 
कालावधी शनशित होईल. 

• आस्थापनाने ्ቚशि्षणाथी अजयदारास ऑफलाईन प्धतीने 
्ቚशि्षणाथी म्हणनू रुजू करून घेतल्यास, सदर 
्ቚशि्षणाथी अजयदाराची संकेतस्थळावर नोंदणी करून 
घेणे आवश्यक राहील.     

        
८ ्ቚशि्षणाथी अजयदार 

ऑनलाईन नोंदणी  
या योजनेंतर्यत सहिार्ी होण्यापूवी इच्छुक ्ቚशि्षणाथी 
अजयदाराने ्ቚथम िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.२ ्ቚमाणे पा्ቔ 
असल्याची खा्ቔी करून घ्यावी. पा्ቔ असल्यास 
https://rojgar.mahaswayam.gov.in या 
संकेतस्थळावर ऑनलाईन नोंदणी करण्यासाठी सबंशधत 
्ቚशि्षणाथी अजयदाराने िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.२ मध्य े
नमूद कार्दप्ቔे स्कॅन करून ठेवावीत. 
 

https://rojgar.mahaswayam.gov.in/


अ.्ቅ. मु्दा मार्यदियक सूचना  
सबंशधत कार्दप्ቔे स्कॅन केल्यानंतर वरील संकेतस्थळावर 
जाऊन सबंशधत ्ቚशि्षणाथी अजयदाराने नोंदणीसाठीची 
आवश्यक माशहती िरावी व स्कॅन केलेली कार्दप्ቔ ेअपलोड 
करावीत. आवश्यक माशहती िरून सेव्ह केल्यानंतर 
्ቚशि्षणाथी अजयदाराची नोंदणी पूणय होईल व तयांना लॉर्ीन 
व पासवडय ्ቚाप्त होईल. नोंदणीची काययवाही सबंशधत 
्ቚशि्षणाथी अजयदाराने स्वत: करावयाची आहे.  
 

्ቚशि्षणाथी अजयदार महाराष्राचा अशधवासी असावा याचा 
पुरावा म्हणनू अशधवासी दाखला / जन्म ्ቚमाणप्ቔ / १० वी च े
्ቚमाणप्ቔ अथवा महाराष्रात शकमान १५ वषय राशहल्याचा 
पुरावा सादर करावा लारे्ल.  
 

नोंदणीची सपंूणय काययप्धती उपरोक्त संकेतस्थळावर नमूद 
करण्यात आली  आहे. 
 

९ शरक्तपदासाठी 
ऑनलाईन प्धतीने अजय 
करणे  

्ቚशि्षणाथी अजयदार सदर लॉर्ीन व पासवडय च्या आधारे 
सबंशधत उ्योजक/आस्थापना यांनी अशधसूशचत केलेल्या 
शरक्तपदासाठी ्ቚशि्षणाथी अजयदारा लॉर्ीन करून 
शजल्हा/सेक्टर शनहाय CMYKPY अंतर्यत शरक्तपदे िोधून 
सदर शरक्तपदासाठी ऑनलाईन अजय करू िकतो.   
 

शरक्तपदासाठी ऑनलाईन अजय करण्याची संपूणय काययप्धती 
संकेतस्थळावर नमूद करण्यात आली  आहे. 
 

१० ्ቚशि्षणाअंती ्ቚशिश्षत 
्ቚशि्षणाथीस कायम 
नोकरीचा हक्क राहणार 
नाही  

िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.४.२ ्ቚमाणे या योजनेंतर्यत 
उ्योर्/ आस्थापनामध्ये ्ቚतय्ष कायय अनुिव ्ቚशि्षण देण्यात 
येणार आहे. तयामुळे  ्ቚशि्षणाअतंी ्ቚशि्षणाथीस सबंशधत 
आस्थापना/ उ्योर्ामध्ये शविेषत: िासकीय/ शनमिासकीय/ 
महामंडळ/ स्थाशनक स्वराज्य संस्था या आस्थापनामध्य े
कायमची नोकरी शमळण्याचा हक्क राहणार नाही ही बाब या 
योजनेंतर्यत ्ቚशि्षणासाठी रुजू होण्यापूवी ्ቚशि्षणाथी 
अजयदारास सदर बाब सबंशधत आस्थापना यानंी अवर्त 
करून देऊन तसे ्ቚशि्षणाथी अजयदाराकडून लखेी शलहून 
घ्याव.े 
 

https://rojgar.mahaswyam.gov.in/
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या योजनेंतर्यत ्ቚशि्षणाची व्याख्या खालील्ቚमाणे राहील: 
“A period of time during which a student, a newly 
qualified professional or a recent graduate gets 
practical experience in a job” 

 

या योजनेंतर्यत ्ቚशि्षणाथीची व्याख्या खालील्ቚमाणे 
राहील: 
“Trainee is defined as a person who is being trained 
for the job.” 

 

As such trainee candidate will not have any right for 
the full-time/permanent job. 

११ ऑफलाईन नोंदणी अथवा 
शरक्तपदे अशधसूशचत 
करणे 

संकेतस्थळाच्या अडचणीमुळे उ्योजक/आस्थापनेस 
ऑनलाईन नोंदणी अथवा शरक्तपदे अशधसूशचत करणे िक्य 
होत नसल्यास अिा अपवादातमक पशरस्स्थतीत ऑफलाईन 
प्धतीने नोंदणी अथवा शरक्तपदे अशधसूशचत करण्यात 
यावीत. तसेच, योजनेंतर्यत ्ቚशि्षणासाठी शनवड झालेल्या 
उमेदवारांना रुजू करून घेता येईल. उ्योजक ऑफलाईन 
नोंदणी, शरक्तपदे अशधसूशचत करणे व ्ቚशि्षणाथी अजयदार 
ऑफलाईन नोंदणी व ्ቚशि्षणाथी अजयदार रुजू करणे 
सबंशधत फॉम्सय सोबत परीशिष्ट-१.१, १.२, १.३ व १.४ जोडले 
आहेत. सदर फॉम्सय डाऊनलोड करून घेण्याची सुशवधा सु्धा 
उपलब्ध करून देण्यात येईल.  
 

परंतु तयानंतर तवशरत सबंशधत उ्योजक/आस्थापनानंी रुजू 
करून घेतलले्या ्ቚशि्षणाथींची ऑनलाईन नोंदणी अथवा 
शरक्तपदे अशधसूशचत करण्याची काययवाही करून घेणे 
अशनवायय आहे. उ्योजक/आस्थापना नोंदणी व शरक्तपदे 
अशधसूशचत करणे तसेच, ्ቚशि्षणाथी अजयदारा नोंदणी व 
्ቚशि्षणाथी अजयदाराचा रुजू होण्याच्या शदनाकं नोंद 
करण्याची सुशवधा संकेतस्थळावर उपलब्ध करून देण्यात 
येईल. सदर ऑफलाईन सुशवधा शद.३१.०८.२०२४ पयंत 
राहील याची नोंद घ्यावी. 
 

१२ आस्थापनामध्ये शकमान 
२० रोजर्ार असावा 

िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.1.3 मध्ये शकमान २० रोजर्ार 
देणाऱ्या आस्थापना म्हणजे सदर आस्थापनेमध्ये शकमान २० 
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मनुष्यबळ काययरत असल्यास अिा खाजर्ी उ्योर्/ 
आस्थापना या कायय्ቚशि्षणासाठी पा्ቔ असतील. परंतू ही 
अट िासकीय/ शनमिासकीय/ महामंडळ/ स्थाशनक स्वराज्य 
संस्था या आस्थापनांना लारू् राहणार नाही.   

१3 शव्यावतेनाची र्णना  िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.४.१० या योजनेंतर्यत ्ቚशि्षणाथी 
१० शदवस अथवा तयापे्षा जास्त शदवस रै्रहजर असला तर, 
सबंशधत ्ቚशि्षणाथीस तया मशहन्याचे शव्यावतेन अनु्ञेय 
राहणार नाही असे नमूद आहे. या अनुषंर्ाने खालील्ቚमाणे 
स्पष्टीकरण देण्यात येत आहे. 
 

्ቚशि्षणाथी मशहन्यामध्ये शकमान २० शदवस उपस्स्थत/हजर 
असेल तर तयाला तया मशहन्याचे १००% शव्यावतेन अनु्ञेय 
राहील. तसेच, ्ቚशि्षणाथी २० शदवस अथवा तयापे्षा कमी 
शदवस हजर असला तर ्ቚशतशदन उपस्स्थती शदवसांच्या ्ቚमाणे 
(Pro rata basis) शव्यावतेन अनु्ञेय राहील. 
(उदा.[शव्यावतेन/ मशहन्याचे शदवस] X उपस्स्थती शदवस) 
 

१४ शव्यावतेन देयक साठी 
उ्योजकाने करण्याची 
काययवाही  

सबंशधत आस्थापनाने ्ቚतयेक शदवसाची उपस्स्थतीची नोंद 
ठेवावी. मशहना संपल्यानंतर पुढील मशहन्याच्या २ कामाच्या 
शदवसात ्ቚशि्षणाथीची माशसक उपस्स्थती / हजेरी 
संकेतस्थळावर नोंद करणे अशनवायय राहील. ्ቚशि्षणाथीच्या 
उपस्स्थती नुसार तयांना अदा करावयाचे अनु्ञेय शव्यावतेन 
संकेतस्थळा्षारे र्णना होऊन देयक तयार होईल. 
  

१५ शव्यावतेन मंजूर 
करणेबाबत शजल्यातील 
सहायक आयुक्त यांची 
जबाबदारी  

उ्योजक/आस्थापना शनहाय संकेतस्थळावर उपस्स्थतीची 
नोंद घेतलेली माशहती व तया आधारावर तयार झालेले देयक 
सहायक आयुक्त यांचे लॉर्ीन मध्ये शदसेल. सहायक आयुक्त 
सदर  ्ቚशि्षणाथीची नोंद केलेली माशहती स्वत: अथवा 
कायालयातील अशधकारी/कमयचारी्षारे ्ቚतय्ष िेट/VC/ 
दूरध्वनी्षारे कामाच्या दोन शदवसात ५०% खाजर्ी 
आस्थापनांची तपासणी करतील व योग्य असल्यास मंजुरी 
देतील. तपासणीच्या वळेी एखा्या ्ቚशि्षणाथीची माशहती 
योग्य नसल्याची खा्ቔी पटल्यास तिी कारणे नमूद करून 
सबंशधत ्ቚशि्षणाथीची उपस्स्थती कमी/अशधक करू 
िकतील अथवा पुनतयपासणीसाठी सबंशधत उ्योजक/ 
आस्थापनेस पाठवू िकतील. 
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५०% खाजर्ी आस्थापनांची तपासणी च्ቅाकार प्धतीने 
करतील व कोणतयाही पशरस्स्थतीत सवय आस्थापनांची 
तपासणी सहा मशहन्याच्या कालावधीत शकमान एक वळेा 
होईल असे अिी द्षता घेतील.   

१६ शव्यावतेन मंजूर 
करणेबाबत सबंशधत 
शविार्ाचे उप आयुक्त 
यांची जबाबदारी  

सहायक आयुक्त यांनी तपासलेली माशहती सबंशधत 
शविार्ाच्या उप आयुक्त यांचे लॉर्ीन मध्ये शदसेल. उप 
आयुक्त तयांचे स्तरावर सदर माशहती स्वत: अथवा 
कायालयातील अशधकारी/ कमयचारी्षारे ्ቚतय्ष िेट/ 
दूरध्वनी्षारे शकमान १५% खाजर्ी आस्थापनांची तपासणी 
तातडीने   करतील व योग्य असल्यास मंजुरी देतील. 
तपासणीच्या वळेी एखा्या ्ቚशि्षणाथीची माशहती योग्य 
नसल्याची खा्ቔी पटल्यास तिी कारणे नमूद करून सबंशधत 
्ቚशि्षणाथीची उपस्स्थती कमी/अशधक करू िकेल अथवा 
पुनतयपासणी साठी सबंशधत सहायक आयुक्त यांचेकडे 
पाठवतील. 
 

१७  शव्यावतेन मंजूर 
करणेबाबत 
आयुक्तालयातील उप 
आयुक्त यांची जबाबदारी  

सबंशधत शविार्ाच्या उप आयुक्त यांनी तपासलेली माशहती 
आयुक्तालयातील उप आयुक्त यांचे लॉर्ीन मध्ये शदसेल. उप 
आयुक्त तयांचे स्तरावर सदर माशहती स्वत: अथवा 
कायालयातील अशधकारी/ कमयचारी्षारे ्ቚतय्ष िेट/ 
दूरध्वनी्षारे शकमान ५% खाजर्ी आस्थापनांची तपासणी 
तातडीने   करतील व योग्य असल्यास मंजुरी देतील. 
तपासणीच्या वळेी एखा्या ्ቚशि्षणाथीची माशहती योग्य 
नसल्याची खा्ቔी पटल्यास तिी कारणे नमूद करून सबंशधत 
्ቚशि्षणाथीची उपस्स्थती कमी/अशधक करू िकेल अथवा 
पुनतयपासणी साठी सबंशधत सहायक आयुक्त यांचेकडे 
पाठवतील. 
 

१८ शव्यावतेन मंजूर 
करणेबाबत 
आयुक्तालयातील 
सहायक संचालक (लेखा) 
तथा आहरण व संशवतरण 
अशधकारी यांची 
जबाबदारी  

आयुक्तालयातील उप आयुक्त यांनी तपासलेली माशहती 
आयुक्तालयातील सहायक संचालक (लखेा) तथा आहरण व 
संशवतरण अशधकारी  यांचे लॉर्ीन मध्ये शदसेल. सहायक 
संचालक (लेखा) तयांचे स्तरावर सदर माशहती स्वत: अथवा 
कायालयातील अशधकारी/ कमयचारी्षारे ्ቚतय्ष 
िेट/दूरध्वनी्षारे शकमान ५% खाजर्ी आस्थापनांची 
तपासणी तातडीनेक रतील व योग्य असल्यास मंजुरी देतील. 
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तपासणीच्या वळेी एखा्या ्ቚशि्षणाथीची माशहती योग्य 
नसल्याची खा्ቔी पटल्यास तिी कारणे नमूद करून सबंशधत 
्ቚशि्षणाथीची उपस्स्थती कमी/अशधक करू िकेल अथवा 
पुनतयपासणी साठी सबंशधत सहायक आयुक्त यांचेकडे 
पाठवतील. 

१९ शव्यावतेन मंजूर 
करणेबाबत आयुक्त यांची 
जबाबदारी  

आयुक्तालयातील सहायक संचालक (लखेा) तथा आहरण व 
संशवतरण अशधकारी यांनी तपासलेली माशहती आयुक्त, 
कौिल्य शवकास, रोजर्ार व उ्योजकता यांना तयांचे लॉर्ीन 
मध्ये शदसेल. ्ቚाप्त देयक योग्य असल्याची खा्ቔी करून 
आयुक्त देयकास मंजुरी ्ቚदान करतील. ्ቚतयेक मशहन्याच्या 
१० तारखेपयंत ्ቚशि्षणाथीस DBT ्षारे शव्यावतेन अदा केल े
जाईल याची खा्ቔी करतील. 
 

उपरोक्त प्धतीने तपासणी अंती सहायक संचालक (लेखा) 
पा्ቔ ्ቚशि्षणाथीचे शव्यावतेनाचे देयक तयार करून 
कोषार्ारात सादर करेल.  
 

२० DBT ्षारे सबंशधत 
्ቚशि्षणाथी ना शव्यावतेन 
अदा करणे. 

कोषार्ारात सादर देयकाच्या अनुषंर्ाने कोषार्ारातून ्ቚाप्त 
रक्कम आयुक्तालयाने या योजनेसाठी स्वतं्ቔपणे 
उघडलेल्या बँक खातेमध्ये जमा करण्यात येईल व सहायक 
संचालक (लेखा) शव्यावतेनाची रक्कम DBT प्धतीने सबंशधत 
्ቚशि्षणाथीच्या आधार संलग्न बँक खातयात जमा करतील.  
 

२१ शजप/प.सं/्ቇामपंचायत, 
शजप िाळा/दवाखाना इ. 
सेवा ्ेष्ቔात असल्याने 
२०% ्ቚमाणे ्ቚशि्षणाथी 
घेता येतील का?  

सदर आस्थापना िासकीय/शनमिासकीय असल्याने तयांना 
िासन शनणययानुसार ५% ही मयादा लारू् राहील. 

२२ ्ቚशि्षण पूणयतवाचे 
्ቚमाणप्ቔ कोणी ्याव े

्ቚशि्षणाअंती ्ቚशि्षण पूणयतवाचे ्ቚमाणप्ቔ ज्या 
आस्थापनेमध्ये ्ቚशि्षणाथीने ्ቚशि्षण पूणय केल े आहे. तया 
आस्थापना देतील. 
 

२३ ्ቚशि्षणाथीची वयोमयादा ्ቚशि्षणाथी ्ቚशि्षणासाठी रुजू होताना वय वषय १८ प्ेषा कमी 
नसावा व ३५ वषय पूणय होण्यास शकमान सहा मशहन्याचा 
कालावधी असावा. 
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२४ ्ቚशि्षणाथी चे शव्यावतेन 

दर. 
सदर ्ቚशि्षणाथीची शनयुक्ती कोणतयाही शवशिष्ट पदावर 
करावयाची नसून ती “्ቚशि्षणाथी” म्हणनू असेल. तयामुळे 
शव्यावतेन हे िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.४.७ नुसार 
्ቚशि्षणाथीच्या िै्षशणक पा्ቔते्ቚमाणे देय राहील. 

२५ स्टाटयअप / लघु उ्योर् 
ज्यामध्ये २० पे्षा कमी 
मनुष्यबळ काययरत असेल 
अिा आस्थापना/उ्योर् 
यांना सहिार्ी होता येईल 
का? 

स्टाटयअप / लघु उ्योर् ज्यामध्ये २० पे्षा कमी मनुष्यबळ 
काययरत असेल अथवा २० पे्षा जास्त मनुष्यबळ आहे. परंत ु
तयांची EPF/ESIC या मध्ये नोंदणी नसेल (उदा. उसतोड 
कामर्ार/ हंर्ामी कामर्ार) तर अिा उ्योर्/आस्थापना यांना 
िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.१.३ अन्वये या योजनेचा लाि घेता 
येणार नाही.  

26 कामर्ार कायदे लारू् 
नसल्याबाबत बाबत  

िासन शनणययातील मु्दा ्ቅ.४.६ अन्वये शकमान वतेन कायदा, 
कामर्ार िशवष्य शनवाह शनधी कायदा, कामर्ार नुकसान 
िरपाई कायदा व आ्योशर्क शववाद लारू् राहणार नाही.  

 

िासन शनणययातील मु्दा ्ቅमांक ४.६ च्या अनुषंर्ाने कामर्ार शविार्ाच्या शवशवध काय्या बाबत 
स्पष्टीकरण खालील्ቚमाणे आहे. 
Various social security legislations and labour regulations have been enacted for 
the benefit of workers and to protect their interests. As we move ahead with the 
historic Mukhya Mantri Karya Prashikshan Yojana (CMYKPY), it is essential to 
clarify which legislations will cover "student trainees." Questions raised in this 
regard have been squarely answered below:  

1. Coverage under the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952: An employee is defined under Section 2(f) of the Act and a trainee 
is not an employee by the definition provided therein. Further clarification 
comes via an EPFO Circular/9503 dated 27.07.2022, which says that 
contributions will not be applicable on stipends paid to the student trainees 
when On-the-job training is a part of the scheme. Hence, EPF contribution will 
not be applicable on the student trainees and employers are exempted from 
the contribution to be made under the The Employees’ Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952.  

2. The Workmen Compensation Act, 1923: Under Section 2 (n) (ii), “workman” 
has been defined as any person employed in any such capacity as defined 
under Schedule II of the Act. However, nowhere has the word: “trainee” been 
used in the mentioned provisions. Hence, “Student-Trainees” receiving 
training in any factory/establishment involved in manufacturing process will 
not be covered under this act and this act shall not be applicable on them.  



3. The Factory Act, 1948: Under Section 2 (l), “worker” has been defined and 
applying the rules of literal interpretation, it would be safe to conclude that 
the definition does not include “trainees”. Hence, “Student-Trainees” will not 
get the benefits of this act. Other labour law legislations that will not be 
applicable to the student-trainees are highlighted below:  

4. The Industrial Disputes Act, 1947: Section 2(s) defines ‘workman’ under the 
Act and as has been held in many judgments’; latest being the pronouncement 
by Delhi High Court in M/S Deccan Charters Private Limited Vs Sarita Tiwari 
wherein the Court held that a trainee/ probationer was not a workman within 
the meaning of Section 2(s) of the Industrial Disputes Act. Hence, Industrial 
Disputes Act will not be applicable on the student trainees. • 

The Payment of Bonus Act, 1965: An employee has been defined under Section 
2(13) of the Act and a trainee is not an employee by the definition provided 
therein. Hence, The Payment of Bonus Act, 1965 will not be applicable on the 
student trainees. 

---  



 

 


